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“Afio de la Esperanza Y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°124-2026-MDSJ-CIGM

San Jeronimo, 22 de julio de 2026

rme N°001 047-2026-MDSJ/ORH, Acta de Comitg Evaluador para Ja Contratacion de Personal Sujeta a Modalidad
io Especifico a Plazg Fijo, bajo el Régimen Laboral gl Decreto Legislativo N° 728, Memorandum N° 000291-206-

| Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica de| Per(, modificado porla Ley N°
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece g
distritales son los Organos de gobierno local ¥ gozan de autonomia politica, economica

competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, ag
Sujecion al ordenamiento juridico;

30305, concordante con el articulo ||
ue las municipalidades provinciales y
Y administrativa en Jos asuntos de sy
ministrativos y de administracion, con

Que, ¢l articylo 27° delaLey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la administracion Mmunicipal esta
bajo la direccion Y responsabilidad de

Gerente Municipal, quien constituye el maximo nivel jerarquico de la estructura
administrativa de |g municipalidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad ¥ Competitividag
omprendidas en el régimen laboral de I3 actividad privada, estableciendo [as disposi
¥ alas modalidades de contratacion sujetas a plazo determinado;

Laboral, regula las relaciones laborales
ciones aplicables a g contratacion labora

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR se aprobé el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividag y Competitividad Laboral, el cyal establece el margo normativo g

plicable a las relaciones laborales Sujetas
al régimen laboral de la actividad privada y regula, entre otros aspectos, los contratos de trabajo sujetos a modalidad:

Que, conforme a| articulo 53° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
a modalidad pueden celebrarse cuando asi jo requieran las necesidades temporales
. SUpuestos y bajo Jas condiciones establecidag por la legislacion laboral;

0,3;‘--\.

728, los contratos de trabajo sujetos
0 accidentales del servicio, en’ los

-, ) o
°B °\%’Que, &l articulo 57° dg| Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
o gabrobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que contrato temporal por inicio de una nueva actividad es
. dbuel celebrado con motivo del inicio de ung Nueva actividad eMmpresarial, comprendiendo £omo nueva actividad e inicio de
i ncremento de las ya existentes dentro de la misma entidad, estableciendo para dicha modalidad una
fios; en tal sentido, la contratacign materia de la presente convocatoria se sustenta en la

© munisanjeronimocusco.gob.pe
f Municipalidad de San Jerénimo - Cusco
¢ ® sanjeronimocusco

i



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE "

SAN JERONIMO Juntos

' orel ¢f
CUSCO - PERU . 2'0235_3’652"0

=

—_—

[XRNSEEARXEN SRR RN X RN 2R A B\ YRR

necesidad temporal derivada del incremento de actividades de la entidad, conforme a las condiciones y requisitos establecidos
en la normativa laboral vigente;

Que, el articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 establece que los contratos para obra
determinada o servicio especifico son aquelios celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracion determinada, siendo su duracion la que resulte necesaria para la conclusién o terminacién de la
obra o servicio objeto de la contratacion;

elos a modalidad deben constar por escrito y consignar expresamente su duracion y las causas objetivas determinantes

AD O, la|contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral;

|

S':P/ e
0 /-»,

/ & Que, en consecuencia, corresponde que la contratacion de personal bajo la modalidad de servicio especifico a plazo fijo

ERENC se efectie observando las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado

iante Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como los requisitos y condiciones establecidos en las Bases que regulan el
rrespondiente proceso de seleccion;

‘Z[Que, el articulo 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 establece que los contratos de trabajo

Que, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y demas normas
pertinentes;

"%,, Que, mediante Informe N° 000405-2026-MDSJ/SGRS, de fecha 01 de julio de 2026, el Subgerente de Gestion de Residuos

plidos, remite a fa Gerencia de Gestion Ambiental la solicitud de contratacion de personal obrero bajo los alcances del
gimen de Decreto Legislativo N° 728 para cubrir las fabores de recoleccion y transporte de residuos sélidos del servicio de
Ympieza publica debido a un incremento en dicha actividad;

Que, mediante Informe N° 000674-2026-MDSJ/GGA, de fecha 01 de julio de 2026, el Gerente de Gestion Ambiental remite
el informe de solicitud de contratacion de personal obrero bajo los alcances del regimen del Decreto Legislativo N° 728 para
la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos a la Oficina de Recursos Humanos;

:"g}»\“'}'z-".{q,;p\\,: Que, mediante Informe N° 000492-2026-MDSJ/URSP, de fecha 14 de julio de 2026, la Responsable de la Unidad de
s -"fggmuner’aciones y Seleccion de Personal remite Ia estimacion de gasto de la solicitud de contratacion de personal obrero

E4 } 3o el régimen del Decreto Legislativo N° 728 para la Subgerencia de Residuos Solidos;
QRO ARECURSOS | 2

i

Say J°B° W/ Que, mediante Informe N° 000998-2026-MDSJ/ORH, de fecha 14 de julio de 2026, la Directora de la Oficina de Recursos
YLERSESF Humanos solicita disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal para la Subgerencia de Residuos Solidos a la
TS 5}3\>§)ﬂcma General de Administracion;
S D Bo %Que, mediante Memorandum N° 000380-2026-MDSJ/OGA, de fecha 14 de julio de 2026, la Directora de la Oficina General
({:: P de Administracion, remite la solicitud de disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal para la Subgerencia de
(ww.{ st Residuos Solidos bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N° 728 a la Oficina General de Planeamiento y

Lg,.j.f o, Presupuesto;

o

Que, mediante Memorandum N° 000291-2026-MDSJ/OP, de fecha 20 de julio de 2026, el Director de la Oficina de
Presupuesto, remite fa disponibilidad presupuestal para contratar personal para la Subgerencia de Residuos Solidos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Informe N° 000471-2026-MDSJ/SGRS, de fecha 20 de julio de 2026, el Subgerente de Gestion de Residuos
Selidos, remite el perfil de contratacion de personal obrero que estara sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728 ala
Gerencia de Gestion Ambiental;

Que, mediante Informe N° 000744-2026-MDSJ/GGA, de fecha 21 de julio de 2026, el Gerente de Gestidn ambiental, remite
el perfil de contratacion de personal obrero para la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos, a la Oficina de Recursos
Humanos;
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Que, mediante Acta del Comité Evaluador para la Contratacion de Personal sujeto a modalidad para servicio especifico a
plazo fijo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de fecha 22 de julio de 2026, el Comité Evaluador, realiza
la elaboracion, revision y aprobacion de las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO;

Que, mediante Informe N° 000034-2026/MDSJ-AC, de fecha 22 de julio de 2026, el responsable del Area de Contratos en
atencion a las funciones asignadas para el apoyo en la formulacion del proceso de convocatorias pablicas remite los actuados
para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 001047-2026-ORH, de fecha 22 de julio, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos,
en merito al acta antes indicada y por disposicion del Comité, solicita a la Gerencia Municipal, la aprobacion de las BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
"“’I« PECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LA

Que, en ese marco normativo, resulta pertinente aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA

m CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL
/Q < P»«' b “\}. \REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO -
s/ Faes 'SCUSCO - CONVOCATORIA N° 002-2026-MDSJIC, correspondiente a la CONVOCATORIA 728-11-2026, como instrumento
XOS j;p,he establece las condiciones, requisitos, etapas y demés disposiciones que regiran el proceso de seleccion, de conformidad
5/ ¢ oon la normativa vigente;

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Econémico
Local, Gerencia de Gestion Ambiental, Gerencia de Infraestructura; v,

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 032-2024-MDSJ/C, de fecha 29 de enero de 2024,
BO en concordancia con las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y dando cumplimiento

|L N —— ’%Rala norma vigente;
NFS STRU(‘TURA

SE RESUELVE:
o

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO - CUSCO - CONVOCATORIA N°002-
2026-MDSJ/C de la CONVOCATORIA 728-11-2026, la misma que forma parte de la presente Resolucion.

$//ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos y demas éreas pertinentes de la Municipalidad
Distrital de San Jeronimo de Cusco, el cumplimiento de lo dispuesto en fa presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion en el Portal Institucional

//@J o\ dela Mummpahdad DIS'[I'Ita| de San Jeronimo de Cusco (http://www.munisanjeronimocusco.gob.pe), y ala Oficina de Recursos
AN )‘
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